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Государственное бюджетное дошкольное 
образовательное  учреждение детский сад № 27 
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Персонализированная программа наставничества 
«педагог - педагог» 

на 2022/2023 учебный год 
  
  
  

Наставник: Гладченко О.В., учитель-дефектолог 
Наставляемый:  Сулоева З.А., воспитатель 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение детский 
сад № 27 Московского района  Санкт-Петербурга «Надежда»                



Задачи: 

 -  оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в 

отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления 

педагогической деятельности в ДОУ, 

- познакомить со спецификой учреждения, 

-помочь  в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 

выполнении должностных обязанностей; 

 - помочь педагогу внедрять полученные навыки в воспитательно-

образовательный процесс; 

 - отслеживать динамику развития профессиональной деятельности;  

 

 Цель:  

обеспечить постепенное овладение молодым  педагогом  Сулоевой З.В. 

специфическими средствами общения людей с нарушением слуха: дактилологией и 

жестовой речью для наилучшего контакта с детьми и их родителями с нарушением 

слуха.  





контроль дактилирования детьми 





Персонализированная программа наставничества 
«педагог - педагог» 

на 2022/2023 учебный год 
  
  
  

Наставник: Масленикова С.И., воспитатель 
Наставляемый:  Мубарак А.В., воспитатель 
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Цель: обеспечить постепенное овладение молодым  педагогом  Мубарак А.В. 
специфическими средствами общения людей с нарушением слуха: 
дактилологией и жестовой речью для наилучшего контакта с детьми и их 
родителями с нарушением слуха.  
 
Задачи: 
 -  оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в 
отношении которого осуществляется наставничество, к условиям педагогической 
деятельности в ДОУ, 
- познакомить со спецификой учреждения, 
-помочь  в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 
выполнении должностных обязанностей; 
 - помочь педагогу внедрять полученные навыки в воспитательно-
образовательный процесс; 
 - отслеживать динамику развития профессиональной деятельности;  
 







Персонализированная программа наставничества 
«педагог - педагог» 

на 2022/2023 учебный год 
  
  
  

Наставник: Родионова М.Ю., учитель-дефектолог 
Наставляемый:  Аводнева Е.В., воспитатель 
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Цель: обеспечить постепенное овладение  педагогом Аводневой Е.В. знаниями о 
системе мнемотехники, ее приемах и способах, необходимыми для внедрения 
данной техники в воспитательно-образовательную работу с детьми с нарушением 
слуха. 
 
Задачи: 
-  оказывать помощь в преодолении профессиональных трудностей, возникающих 
при выполнении должностных обязанностей; 
 -  оказывать помощь педагогу во внедрении полученных знаний  в воспитательно-
образовательный процесс; 
-   отслеживать динамику развития профессиональной деятельности. 
Программа наставничества долгосрочная. Решение о продлении или досрочном 
прекращении реализации программы может быть принято с учетом потребности в 
данной программе.  









Персонализированная программа наставничества 
«педагог - педагог» 

на 2022/2023 учебный год 
  
  
  

Наставник:Смирнова А.А., учитель-дефектолог 
Наставляемый: Ворганова О.Н., воспитатель 
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 Цель:  
- обеспечить постепенное обогащение и расширение знаний  педагога  

Воргановой О.Н. в области  ИКТ, качество воспитатель-образовательного 
процесса на основе изучения и внедрения информационных технологий. 
 

Задачи: 
- выявление базового уровня ИКТ-компетенции педагога. 
 -  оказывать помощь в профессионального роста педагога, в отношении которого 
осуществляется наставничество, к условиям педагогической деятельности в ДОУ; 
- познакомить с видами ИКТ, применяемых в обучении детей с нарушением слуха; 
-помочь  в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при 
подготовке к занятиям с применением ИКТ; 
 - помочь педагогу внедрять полученные навыки в воспитательно-
образовательный процесс; 
 - отслеживать динамику развития профессиональной деятельности. 







Спасибо за внимание! 


